
Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

ESR+ sisällöt
24.11.2022 

Rahoitusta kuntien ilmastotyöhön –webinaari 5

Satu Tuimala
Keski-Suomen ELY-keskus



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Euroopan sosiaalirahasto plus 2021-2027
• Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+) on EU:n tärkein 

ihmisiin kohdistuvien investointien rahoitusväline 
• Merkittävää tukea EU:n työllisyys-, sosiaali-, koulutus- ja 

osaamispolitiikkojen toteuttamiseen ja näiden alojen 
rakenneuudistuksiin

• Osana koheesiopolitiikkaa ESR+ jatkaa myös EU:n 
taloudellisen, alueellisen ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden 
tukemista ja auttaa näin vähentämään jäsenmaiden ja 
alueiden välisiä eroja.

• Ohjelmakaudelle 2021–2027 ESR+ osoitettu kokonaisrahoitus 
on noin 99,3 miljardia euroa
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Pohjois-
Suomi

Itä-Suomi
Länsi-Suomi

Etelä-Suomi

ELY-keskukset rahoittajina

• 4 rakennerahasto ELY- keskusta (ns. RR-ELYt)
• Länsi-Suomen RR- alueella Keski-Suomen ELY- keskus on

rahoittava viranomainen
• EAKR- yritystuet ja ESR- kehittämishankkeet

• Länsi-Suomen RR- alue 7 maakuntaa
• Keski-Suomi
• Pirkanmaa
• Varsinais-Suomi
• Satakunta
• Pohjanmaa
• Keski-Pohjanmaa
• Etelä-Pohjanmaa
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Etelä-Pohjanmaa Keski-Pohjanmaa Keski-Suomi Pirkanmaa Pohjanmaa Satakunta Varsinais-Suomi
Summa  / ESR (EU+valtio) 16301 436 14943 409 28215 205 42307 861 12525 103 21353 219 41404 188
Summa  / Muutos uusi-vanha ESR+valtio 3301 436 -4356 591 -11284 795 13007 861 3025 103 -1446 781 28404 188
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Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
Euroopan sosiaalirahasto plus 

TL 4 Työllistävä, osaava ja osallistava 
Suomi

Et 4.1 Polkuja töihin
Et 4.2 Uutta osaamista työelämään
Et 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen

TL 5 Sosiaalisten innovaatioiden Suomi
Et 5.1 Turvaverkkoja nuorten 
tulevaisuuteen
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Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi (Tl 4)
Polkuja töihin erityistavoite 4.1  

Toiminnan pääasiallinen tavoite:

Työnhakijoiden työllistäminen 

Työllistymistä tukevien palveluiden kehittäminen
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Polkuja töihin (Erityistavoite 4.1) 

Työnhakijoiden työllistäminen
• edistetään kohderyhmiin kuuluvien henkilöiden pääsyä avoimille työmarkkinoille,

yrittäjäksi ja itsenäiseen ammatinharjoittamiseen tai koulutukseen sekä edistetään osaajien 
saamista korkeaa osaamista vaativiin tehtäviin

• hyödynnetään monipaikkaisuuden ja erilaisten työn tekemisen tapojen tarjoamia vaihtoehtoja 
huomioiden työn- ja perhe-elämän yhdistämisen mahdollisuudet

• räätälöidään etenkin osatyökykyisille ja maahanmuuttajataustaisille työmahdollisuuksia sekä 
edistetään tehtävien muokkaamisen ja osittamisen edellytyksiä uusien työmahdollisuuksien 
kehittämiseksi yhteistyössä työnantajien kanssa

• kehitetään välityömarkkinoiden laatua ja vaikuttavuutta

• edistetään työvoiman ammatillista ja alueellista liikkuvuutta
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Polkuja töihin (Erityistavoite 4.1) 
Työllistymistä tukevien palvelujen kehittäminen
• kehitetään, levitetään ja juurrutetaan monialaisia ja moniammatillisia palvelumalleja ja

verkostomaista työotetta

• lisätään monialaisissa ja -ammatillisissa palveluissa työskentelevien osaamista toimintamallin 
johtamisessa ja muissa yhteistyöhön liittyvissä kysymyksissä sekä asiakkaiden palvelutarpeisiin 
liittyvissä työllisyys-, koulutus- ja sosiaalialan teemoissa

• kehitetään yritysten, alueiden ja toimialojen välisiä yhteistyömalleja ja rekrytointitoimia sekä
lisätään rekrytointivaikeuksista kärsivien alojen ja työnantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja 
mainekuvaa

• vastataan työvoiman kohtaanto-ongelmiin kehittämällä ja kokeilemalla toiminta- ja palvelumalleja 
irtisanovan ja rekrytoivan yrityksen kohtaamisen helpottamiseksi

• parannetaan yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan ja työllistämisen edellytyksiä ( ei yksittäisen 
yrityksen liiketoiminnan kehittämistä)
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Polkuja töihin et 4.1

Tärkeimmät kohderyhmät:
• Työnhakijat, työttömät, työssä olevat ja työvoiman ulkopuolella olevat sekä 

työmarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkilöt/henkilöryhmät, kuten

• nuoret ja ikääntyneet, 
• koulupudokkaat
• itsensä työllistäjät, 
• maahanmuuttajataustaiset ja romanit, 
• osatyökykyiset, 
joiden on mahdollista tehtyjen toimien tuloksena päästä työmarkkinoille ja koulutukseen.

Lisäksi työllisyyttä ja yrittäjyyttä edistävät ja kehittävät organisaatiot sekä niiden johto ja 
henkilöstö, joiden osaamista kehitetään osana palvelujen ja rakenteiden kehittämistä.
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Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi (Tl 4) 
Uutta osaamista työelämään et 4.2 

Toiminnan pääasiallinen tavoite:

Jatkuvan oppiminen ja joustavat 
koulutuspolut 

Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi 
työmarkkinoiden tarpeen pohjalta

Työelämän kehittäminenPalveluiden kehittäminen
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Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi (Tl 4)
Uutta osaamista työelämään (erityistavoite 4.2)

1. Jatkuva oppiminen ja joustavat koulutuspolut
• lisätään yksilöllisten, monimuotoisten ajasta ja paikasta riippumattomien jatkuvan oppimisen 

koulutuskokonaisuuksien tarjontaa

• tuetaan uusien toimintatapojen ja digitalisaation hyödyntämistä sekä niihin liittyvää oppimista ja 
osaamisen kehittämistä työpaikoilla

• edistetään yrittäjyyttä ja liiketoimintaosaamista osana koulutusta ja työelämää

• tuetaan eri alojen kehittymistä osana ekosysteemejä ja vahvistetaan palvelujen tuotanto-osaamista

• tuetaan koulutuksen ja työelämän sekä kouluasteiden välisten nivelvaiheiden siirtymien sujuvoittamista 
perusopetuksesta lähtien

• Kehitetään koulutuksen laatua ja tarjontaa mm. älykkään erikoistumisen ja kasvu- ja rakennemuutosalojen 
tarpeisiin
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Uutta osaamista työelämään (erityistavoite 4.2)
2. Palvelujen kehittäminen
• kehitetään, levitetään ja juurrutetaan monialaisia ja monikanavaisia ohjaus- ja 

neuvontapalveluita koulutuksessa ja työelämässä sekä vahvistetaan asiantuntijoiden 
valmiuksia vastata monimuotoistuvan asiakaskunnan tarpeisiin

3. Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi työmarkkinoiden tarpeiden 
pohjalta
• tuetaan osaamistarpeiden ennakointia ja ennakointitiedon hyödyntämistä sekä edistetään 

tutkimus- ja kehittämistoiminnan integroitumista koulutukseen

4. Työelämän kehittäminen
• edistetään mikro- ja pk-yritysten digitaalisten ratkaisujen hyödyntämistä sekä lisä- ja 

uudelleenkouluttautumismahdollisuuksia, jotka parantavat samanaikaisesti tuottavuutta ja 
tuloksellista työn tekemistä sekä työhyvinvointia
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Uutta osaamista työelämään et 4.2 
Tärkeimmät kohderyhmät

Työikäinen väestö, niin työssä olevat, työttömät kuin työvoiman ulkopuolellakin olevat 
kuten opiskelijat. Kohderyhmään kuuluvia henkilöryhmiä ovat mm.

• nuoret ja ikääntyneet,
• koulupudokkaat,
• maahanmuuttajataustaiset, romanit,
• osatyökykyiset,
• itsensä työllistäjät ja yksinyrittäjät,
• yrityksissä ja organisaatioissa työskentelevät työntekijät ja johtajat sekä yksityisellä että 

julkisella sektorilla

Kohderyhmään kuuluvat järjestöt, työmarkkinaosapuolet, yhdistykset, säätiöt, kunnat, kasvatus- ja 
koulutusorganisaatiot, tutkimuslaitokset, taide- ja kulttuurilaitokset ja muut työelämän ja palveluiden 

kehittäjät ja niiden henkilökunta.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi (Tl 4)
Yhdenvertaiseen osallisuuteen et 4.3 

Toiminnan pääasiallinen tavoite:

Yhtäläisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistäminen

Työllistymismahdollisuuksien parantaminen

Palveluiden kehittäminen
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Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi (Tl 4)
Yhdenvertaiseen osallisuuteen (erityistavoite 4.3)

1. Yhtäläisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistäminen
• tuetaan monipuolisin keinoin kaikkein heikoimmassa työmarkkina-asemassa 

olevien henkilöiden kiinnittymistä yhteiskuntaan, koulutukseen ja työmarkkinoille sekä 
torjutaan huono-osaisuutta ja syrjäytymistä yhteisöllisin ja kuntouttavin toimenpitein. 

2. Työllistymismahdollisuuksien parantaminen
• parannetaan heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia päästä koulutukseen ja 

työmarkkinoille 
• rakennetaan osallistavia työmarkkinoita, lisätään työkyvyn tuen ja tuetun työllistymisen 

menetelmien käyttöä ja vaikuttavuutta sekä kehitetään työtoiminnan sisältöjä
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen (erityistavoite 4.3) 

3. Palveluiden kehittäminen
• kehitetään, levitetään ja juurrutetaan monialaisia, oikea-aikaisia, saavutettavia ja 

katkeamattomia taide-, kulttuuri-, hyvinvointi-, sosiaali-, terveys-, kuntoutus-, 
koulutus- ja työllisyyspalveluita ja kehitetään mm. perhe- ja nuorisotyön menetelmiä 
ja verkostomaista työote

• edistetään ammattilaisten, kolmannen ja neljännen sektorin ja viranomaisten välistä 
kumppanuutta, yhteistyötä ja osaamista heikoimmassa asemassa olevien ryhmien 
palveluiden ja yhteiskuntaan kiinnittymisen parantamiseksi
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen et 4.3   

Tärkeimmät kohderyhmät
Työmarkkinoiden näkökulmasta heikoimmassa asemassa olevat henkilöt, sisältäen 
vähemmistöt ja erityisryhmät, joiden yhteiskunnallista osallisuutta halutaan edistää. 
Työmarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkilöryhmät, kuten

• nuoret,
• ikääntyneet,
• koulupudokkaat,
• maahanmuuttajataustaiset,
• romanit,
• osatyökykyiset.

Lisäksi monialaisten koulutus- ja neuvontapalveluiden tarjoajat ja niiden johto 
ja henkilöstö, joiden yhteistyötä ja osaamista halutaan kehittää.
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Sosiaalisten innovaatioiden Suomi (Tl 5) 
Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen et 5.1 

Toiminnan pääasiallinen tavoite:

Lastensuojelun avo-, sijais- ja jälkihuollon uudenlaisten toimintamallien kehittäminen

Tavoitteena valtakunnallinen koordinaatiohanke ja alueiden rahoittamat hankkeet 
muodostavat kokonaisuuden, jossa ohjelmakauden päättyessä on saatu aikaiseksi 
vaikuttavia, uudenlaisia toimintamalleja lastensuojeluun.
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Turvaverkkoja nuorten 
tulevaisuuteen  et 5.1 

Kohderyhmä:
• Lastensuojelun avo-, sijais- ja 

jälkihuollon toimijat sekä näiden 
yhteistyöverkostot

Välillisenä kohderyhmänä: lastensuojelun 
asiakkaina olevat 12–17-vuotiaat lapset ja 
nuoret sekä heidän perheensä. Lisäksi 
kohderyhmään kuuluvat myös 
lastensuojelun jälkihuollon asiakkaana 
olevat nuoret aikuiset aina 25 ikävuoteen 
saakka.
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Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
Euroopan sosiaalirahasto plus 

Tuloksellisuus = lyhyen ja pitkän 
aikavälin vaikutus

• Määriä kuvaavat indikaattorit
• Lyhyen aikavälin indikaattorit
• Pitkän aikavälin vaikuttavuus 

(ohjelmatason arviointi)

Hakemuksessa kerrottava mm.
• Mitä muutosta nykytilaan 

hanke tuo? PYSYVYYS
• Mikä on tuen ensisijainen vaikutus 

hankkeen toteuttamiseen?
• Miten välittömät tulokset ja pitkän 

aikavälin vaikutukset voidaan 
laadullisesti todentaa ja 
määrällisesti mitata?
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Lisätietoa
www.rakennerahastot.fi sivustolla on tietoa ohjelmasta, ohjeita hankehakijalle 
ja hankkeen toteuttajalle
https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi sivustolla on Länsi-Suomen alueen 
tietoja, mm suunnitellut hakuaikataulut.
Länsi-Suomen alueella on fb sivut 
https://www.facebook.com/LSrakennerahastot/ , käy tykkäämässä

Seuraava Länsi-Suomen ESR+ hankehaku käynnistyy vuoden 2023 alussa.

Nyt vanhan ohjelman toimintalinjat 3, 5 ja 9 ovat jatkuvassa haussa

http://www.rakennerahastot.fi/
https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi
https://www.facebook.com/LSrakennerahastot/
https://rakennerahastot.fi/-/lansi-suomessa-avoinna-jatkuva-haku-esr-hankkeille-sisaltaen-react-eu-kestavaa-kasvua-ja-tyota-2014-2020-ohjelmasta
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Kiitos!
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